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MENSAGEM DA DIRETORIA

Com o compromisso de manter os mais altos niveis de padrdes
profissionais e éticos na condug¢do dos negdbcios, bem como diante das
constantes mudangas de cendrios no mundo, a F9 Parts tem o prazer de

apresentar seu Programa de Integridade.

Contamos com o apoio de todos os colaboradores, terceiros e parceiros
de negbcios para que todas as relagdes efetuadas com a F9 Parts sejam

sempre pautadas na ética e na integridade.

Jodo Marcio Oliveira Ferreira

Rodrigo Mantovani



OLA, SEJ A BEM VIN DO AO PROGRAMA Sua efetividade estd baseada em uma estrutura integrada que envolve pessoas,

processos, tecnologias, normas e praticas organizacionais. Esses elementos

DE INTEGRIDADE DA F9 PARTS formam os chamados pilares do Compliance, que sustentam a cultura de

A F9 Parts valoriza a construgcdo de um ambiente organizacional ético, justo, integricae L RIBIEI O aludederaeiemprosa em todos os nivels.

inclusivo e transparente, pautado por principios como honestidade, integridade,

respeito, diversidade e responsabilidade em todas as suas relagdes e atividades. e UM conjiinfgaairegras, o Programa de integriadagirepresentdio

compromisso continuo da F9 Parts com a ética, a conformidade e a construgdo

N , de relacdes de confianca.
Em consondncia com esse compromisso, d empresa apresenta o seu Programa

de Integridade, estruturado de acordo com a legislagéo vigente, incluindo a Lei
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Com o desenvolvimento do presente Programa de
Integridade, a F9 Parts busca, de forma continua e
sustentavel, fortalecer seu ambiente corporativo,
promovendo a melhoria constante de seus processos,
a mitigagdo de riscos e a prevencdo de

irregularidades.

Além disso, o Programa tem como objetivo ampliar a
conscientizacdo de todos os colaboradores, parceiros
e terceiros quanto a importéncia do cumprimento das
leis, normas e diretrizes internas, reforcando o
compromisso com a ética, a transparéncia e a

integridade nas relagdes profissionais.

Dessa forma, a F9 Parts reafirma sua dedicagcdo
construcdo de um ambiente de negdcios integro,
responsdvel e alinhado das melhores prdaticas de

governancga corporativa.

PREVENCAO DETECGAO CORREGCAO

SUPORTE DA ALTA ADMINISTRAGAO

AVALIACAO DE RISCOS CONTROLES INTERNOS INVESTIGAGOES INTERNAS

POLITICA E INSTRUMENTOS CANAL DE DENUNCIA

DE INTEGRIDADE

AGOES DISCIPLINARES

MONITORAMENTO CONTINUO MEDIDAS DE REMEDIAGAO

TREINAMENTO E COMUNICAGAO

DUE DILIGENCE E GESTAO : AUDITORIA MELHORIA CONTINUA

DE TERCEIROS

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

CULTURA ETICA E GOVERNANGA CORPORATIVA




APLICABILIDADE

O presente documento consolida os mecanismos, diretrizes e instrumentos que
compdéem o Programa de Integridade da F9 Parts, estabelecendo medidas
voltadas a prevencdo, deteccdo e tratamento de desvios de conduta, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos.

Suas disposicdes aplicam-se, de forma obrigatdria, a alta administracdo,
diretores, membros de comités, colaboradores, bem como a fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros de negdcios, devendo todos
observar e cumprir as diretrizes aqui estabelecidas no exercicio de suas

atividades e na conducdo de suas relagdées com a Companhia.

OBJETIVOS

O Programa de Integridade da F9 Parts consiste em um conjunto estruturado de
politicas, procedimentos, controles internos e praticas de Compliance, com o
propdsito de assegurar a conformidade com a legislagéo vigente, regulamentos
aplicaveis e normas internas.

Seus principais objetivos s&o prevenir, identificar e corrigir condutas
inadequadas, incluindo, mas ndo se limitando a, atos de fraude, corrupgcdo e
quaisquer violagdes legais ou éticas, além de fortalecer a cultura de integridade,
transparéncia e responsabilidade corporativa em todos os niveis da

organizagdo.

Prevenir, detectar e combater atos ilicitos, fraudes, corrupgcdo, bem como o
descumprimento de normas legais e internas e quaisquer desvios de conduta
ética, assegurando a integridade das operacdes e a conformidade com os
principios e valores da Companhia.

Reduzir perdas financeiras, bem como prevenir danos a reputacdo e d imagem
da Companhia, por meio do fortalecimento de controles internos, da gestdo
adequada de riscos e da promogdo de uma cultura organizacional baseada na
ética e na integridade.

Promover e fortalecer uma cultura organizacional baseada na ética, na
transparéncia e na integridade, assegurando a sustentabilidade dos negbcios e

a geracdo de valor a longo prazo.



PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

TRANSPARENCIA

ETICA Atuar com clarezaq, preciséo e IMPARCIALIDADE
Agir corretamente, mesmo na auséncia de responsabilidade na conducgdo das Atuar com justica, objetividade e
supervis@o, € um principio fundamental. A informacodes e na gestdo dos negdcios, independéncia, tomando decisdes
Companhia orienta que todas as decisdes assegurando a divulgagcdo adequada e baseadas em critérios técnicos e

e condutas sejam pautadas pela tempestiva dos dados relevantes, sempre éticos, sem favorecimentos indevidos.
honestidade, integridade e em conformidade com os principios de A Companhia orienta que todas as
responsabilidade, em conformidade com governanga. Ressalvam-se, contudo, as condutas sejam isentas de interesses
as leis, regulamentos aplicaveis e os informacdes cujo sigilo seja essencial d pessoais, evitando situacdes reais ou
valores reconhecidos pela sociedade. protecdo dos interesses estratégicos e d aparentes de conflito de interesses.

seguranca da Companhia.

EXCELENCIA
IDONEIDADE

Buscar continuamente a melhoria dos processos, resultados e . _ _
Zelar pela integridade e pela reputagdo em todas as condutas,

relagdes, atuando com qualidade, eficiéncia e S

._ . . reconhecendo que nenhum beneficio justifica a adogdo de
responsabilidade. A Companhia incentiva a evolugdo . . . . )

. o praticas inadequadas. A Companhia orienta que ds agdes
constante, promovendo o aprimoramento didrio das . _ o

. sejam sempre pautadas pela moralidade, ética e
atividades e a superacdo de padrbes, com foco em

conformidade com as normas legais e internas.

desempenho sustentavel.




IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A identidade organizacional reflete a esséncia da Companhia, sendo
construida a partir de seus valores, principios e da forma como se posiciona
perante o mercado e a sociedade. Ela orienta comportamentos, decisées e
estratégias, consolidando a cultura corporativa e a maneira como a empresd

se relaciona com seus publicos.

MISSAO

Fornecer pecas automotivas com agilidade,
qualidade e confiabilidade, atendendo o mercado
publico, empresas, rede credenciada e consumidores
finais, contribuindo para a continuidade e eficiéncia
da mobilidade dos nossos clientes.

Ser a maior e mais reconhecida empresa de
fornecimento de pecas automotivas para o
mercado B2G no Brasil, destacando-se pela
exceléncia no atendimento, competitividade e
confianga nas relagées comerciais.

VISAO

VALORES

Temos como base o compromisso com o cliente,
atuando com transparéncia, agilidade e qualidade
em nossos produtos e processos. Nossas acdes
sdo guiadas pela ética e responsabilidade,
fortalecendo parcerias sélidas e garantindo
exceléncia operacional.




PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Para assegurar a efetividade do Programa de Integridade, a Companhia adota
uma estrutura integrada que envolve pessoas, processos, agdes, tecnologias,
documentos e iniciativas continuas de aprimoramento. Esse conjunto de
elementos constitui os chamados Pilares do Compliance, que sustentam e

orientam a cultura de integridade em todos os niveis da organizagdo.

SUPORTE DA ALTA DIRECAO

ara os fins deste Programa, considera-se como Alta Dire¢cdo os sbcios e

administradores definidos no Contrato Social da Companhia.

O comprometimento ativo da Alta Diregcdo € essencial para a consolidagéo de
uma cultura organizacional ética e integra. Cabe a lideranca atuar como
exemplo, promovendo e assegurando a adogdo de prdaticas que previnam,
identifiguem e tratem desvios de condutaq, irregularidades e violagées ds normas

internas e a legislagdo vigente.

O Programa de Integridade conta com o apoio direto e continuo da Alta Direcéo,
tanto no dmbito interno quanto nas relagdes externas, o que se evidencia por
meio de agbes como:

e Participacdo ativa no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento do

Programa de Integridade;

e Adocdo de postura ética exemplar, servindo como referéncia para
colaboradores e terceiros;

e Aprovacdo e apoio as politicas, normas e procedimentos relacionados ao
Compliance;

e Disponibilizag@o de recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos necessarios
a adequada gestdo do Programa;

e Incentivo a disseminacdo da cultura de integridade em toda a organizagdo.

O engajamento da Alta Dire¢gdo constitui, portanto, um pilar fundamental para o
fortalecimento dos valores éticos da Companhia e para a efetiva
implementacdo de prdticas de integridade que permeiem todas as suas

atividades.



ORGANOGRAMA

Diretoria

Compliance

Gerente

Coordenador
comercial

Supervisor comercial

Cen externo Cen interno Analista comercial
(5 pessoas) (5 pessoas) de licitacées

Coordenador de
operagoes

Supervisor de compras
e logistica

Analista de compras e
licitacdes

Analista de logistica e
estoque

Analista de compras 1

Analista de almoxarifado 1

Analista de compras 2

Analista de almoxarifado 2

Supervisor
administrativo

Analista de pricing

Assistente de
faturamento

Assistente de cadastro
de produtos



INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

A Diretoria da F9 Parts é a inst@ncia responsdvel pela governanga, supervisdo e
monitoramento do Programa de Integridade, assegurando o comprometimento
da alta administracdo com a ética, a integridade e a conformidade. Cabe-lhe,
ainda, acompanhar os resultados do Programa e deliberar sobre medidas
estratégicas necessarias ao seu continuo fortalecimento.

Compete a area responsdavel pela operagcéo de Compliance:

e estruturar, implementar, executar, revisar e manter o Programa de
Integridade e seus pilares;

* identificar, avaliar e monitorar riscos de Compliance, propondo controles
internos e planos de acdo para mitigacdo dos riscos identificados;

e elaborar, revisar e disseminar politicas, normas, procedimentos e demais
instrumentos normativos relacionados a ética, integridade e conformidade;

 realizar Due Diligence de terceiros, bem como conduzir monitoramentos,
auditorias, investigagdes internas e demais atividades preventivas e
corretivas;

e promover treinamentos e agdes de comunicacdo voltadas ao fortalecimento
da cultura ética e de Compliance;

e monitorar o cumprimento das politicas internas, da legislagcéo aplicavel e das
diretrizes do Programa de Integridade;

e elaborar relatbrios periédicos com indicadores, riscos, inconformidades e
recomendacdes, submetendo-os a Diretoria para andlise e
acompanhamento;

e gerir o Canal de Dendncias, conduzir investigacdes internas e reportar os

resultados e as medidas adotadas.

Compete a Diretoria responsavel pelo Compliance:

e exercer a governanga, supervisdo e monitoramento do Programa de
Integridade;

e promover o comprometimento da alta administragcdo com a ética, a
integridade e a conformidade;

e avaliar os reportes apresentados pela Grea de Compliance e deliberar sobre
medidas preventivas, corretivas e estratégicas;

e assegurar a disponibilizagdo dos recursos necessarios ao adequado
funcionamento do Programa de Integridade;

e acompanhar a evolugdo dos indicadores, riscos e planos de acdo,

promovendo a melhoria continua do Programa.

A atuacdo integrada entre a drea de Compliance e a Diretoria assegura d
efetividade do Programa de Integridade da F9 Parts, fortalecendo a cultura de
ética, transparéncia e conformidade, em alinhamento as melhores praticas de
governanga corporativa e aos requisitos aplicAveis as organizacdes que se

relacionam com a Administracdo Publica.



GESTAO E AVALIACAO DE RISCOS

A Companhia adota uma abordagem preventiva e estruturada para a gestéo de
riscos, com o objetivo de impedir a ocorréncia de irregularidades e mitigar riscos
de integridade e operacionais que possam resultar em danos financeiros, legais
ou reputacionais. Nesse contexto, s@o considerados riscos relacionados a
fraudes, corrupcdo, atos ilicitos, praticas indevidas ou qualquer conduta que
possa comprometer a conformidade nas relagdes com entes publicos ou
privados.

O Programa de Integridade estabelece uma estrutura sdlida de governanga para
a gestdo de riscos, iniciando com diagnésticos e avaliagdes preliminares que
subsidiom a realizagdo de andlises periddicas nos diversos departamentos da
organizacdo. Essa abordagem prioriza os processos mais criticos, permitindo a
identificacdo, andlise, classificagdo e tratamento dos riscos especificos de cada
area.

Para suportar essa estrutura, a Companhia dispde de uma Politica de Gestéo de
Riscos, que define diretrizes, metodologias e critérios de avaliacdo, servindo
como instrumento de apoio tanto para os gestores quanto para o Departamento
de Compliance, responsdavel pela coordenagdo das iniciativas de integridade.

O Departamento de Compliance conduz as avaliagdes de riscos e atua de forma
continua na orientagdo, monitoramento e acompanhamento da implementag¢éo
das medidas de mitigacdo. Essa atuacdo assegura que os riscos sejam tratados
de maneira eficaz, alinhando as operagdées aos padrdes éticos, legais e
regulatdrios que norteiam as atividades da Companhia.

MODELO DE TRES LINHAS DE DEFESA

A gestdo de riscos e controles internos da Companhia estd estruturada com
base no modelo das Trés Linhas de Defesa, que estabelece responsabilidades

claras e complementares entre as areas, fortalecendo a governanca e a
efetividade do Programa de Integridade.

1° Linha de Defesa: Compreende a atuacdo dos gestores e executores dos
diversos processos da Companhia, que sdo os responsaveis diretos pelas
atividades desempenhadas e pelos riscos a elas associados.

Cabe a essa linha identificar, classificar, avaliar e tratar os riscos, implementando
controles e agdes corretivas e preventivas para sua mitigagdo, incluindo aqueles
relacionados ao Programa de Integridade.

2° Linha de Defesa: Compreende a atuacdo dos gestores e executores dos
diversos processos da Companhia, que sdo os responsdveis diretos pelas
atividades desempenhadas e pelos riscos a elas associados.

Cabe a essa linha identificar, classificar, avaliar e tratar os riscos, implementando
controles e agbes corretivas e preventivas para sua mitigacdo, incluindo aqueles
relacionados ao Programa de Integridade.

39 Linha de Defesa: Compreende as atividades de auditoria interna efou externa,
responsdveis por avaliar, de forma independente e objetiva, a adequacgdo e a
eficAcia dos controles internos, bem como a gestdo de riscos e os processos
conduzidos pelas demais linhas de defesa.

Sua atuacdo tem carater fiscalizador e visa garantir a integridade, a
confiabilidade e a melhoria continua dos processos organizacionais.

Reporte a Alta Direcéo

A Alta Direcdo deve ser regularmente informada, conforme as linhas de reporte
estabelecidas, acerca dos riscos relevantes aos quais a Companhia estd
exposta, garantindo suporte ad tomada de decisdo e o fortalecimento da
governanga corporativa.



CONTROLES INTERNOS E PROCEDIMENTOS E
PREVENCAO

Os controles internos constituem um dos pilares fundamentais do Programa de
Integridade, sendo essenciais para assegurar que as operagdes e processos da
conformidade com as normas internas,

Companhia estejom em

regulamentacdes externas e padrdes éticos estabelecidos.

Compreendem um conjunto estruturado de politicas, procedimentos, praticas e
mecanismos destinados a prevenir, detectar e corrigir irregularidades,
promovendo uma gestdo eficiente, segura e transparente dos recursos

corporativos.

No contexto do Programa de Integridade, os controles internos desempenham
papel estratégico ao mitigar riscos e assegurar a conformidade das atividades,
contribuindo diretamente para a preservacdo da reputagdo, da sustentabilidade

e da integridade da Companhia.

Objetivos dos Controles Internos

 Prevencdo: identificar e reduzir riscos relacionados a fraudes, desvios,
corrupcdo e ndo conformidades;

e Deteccdo: implementar mecanismos que possibilitemn a identificagcdo
tempestiva de irregularidades ou desvios de conduta;

e Correcdo: estabelecer medidas corretivas eficazes para tratar falhas

identificadas e evitar sua recorréncia;
e Monitoramento: acompanhar continuamente os processos internos,

garantindo aderéncia das politicas corporativas e as exigéncias regulatorias.

Principais Elementos dos Controles Internos

e Politicas e normativos: definicdo clara de diretrizes e regras que orientam as
atividades da organizacdo;
Segregacdo de funcgbes: distribuicdo adequada de responsabilidades,
visando prevenir conflitos de interesse e reduzir riscos operacionais;
Fluxos e procedimentos: estruturagcdo de processos formais que assegurem
eficiéncia, padronizacdo e conformidade;
Auditoria interna: realizacdo de avaliagcbes periddicas para verificar a
efetividade dos controles e identificar oportunidades de melhorig;
Treinamento e capacitagdo: desenvolvimento continuo dos colaboradores,

promovendo a conscientizagdo sobre normas, politicas e boas praticas.

As prdaticas contdbeis adotadas pela Companhia estio em conformidade com a
legislacdo societdria brasileira e com os pronunciamentos, orientagbes e
interpretacdes técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CcPC), devidamente aprovados pela Comiss@o de Valores Mobilidrios (CVM),

quando aplicavel.

Os registros contdbeis sdo realizados de acordo com politicas e normativos
internos, de forma a refletir, com integridade, precisdo e transparéncia, todas as

operagdes da Companhia.




DUE DILIGENCE E GESTAO DE TERCEIROS

A Due Diligence de Integridade, aplicada na contratagcdo e no monitoramento de
terceiros, tem como principal objetivo mitigar os riscos de integridade aos quais
a Companhia pode estar exposta em suas relagdes com fornecedores,

prestadores de servicos, parceiros e demais terceiros.

Esse procedimento consiste na verificagdo prévia e periédica de informacgdes
relacionadas a idoneidade, reputagdo, eventual relacionamento com agentes
publicos, existéncia de Programa de Integridade e praticas de prevencdo e

combate & corrupgdo.

No que se refere a contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos, d
Companhia dispdée de normativo especifico — a Politica de Compras — que
estabelece diretrizes para regulamentar e controlar o processo de contratacdo,
assegurando que as relagcées comerciais sejam conduzidas de forma ética,

legal, isondmica e transparente.

O processo de Due Diligence também se estende a credenciados, parceiros de
negocios e demais partes relacionadas, garantindo uma avaliagdo abrangente

dos riscos envolvidos nas relagdes institucionais e comercidais.

A andlise de idoneidade tem como finalidade identificar e avaliar riscos
associados a celebracdo de contratos, prevenindo potenciais impactos legais,

financeiros e reputacionais a Companhia.

Nesse contexto, a avaliagdo considera, entre outros, os seguintes critérios:

a) Existéncia de passivos trabalhistas;

b) Registro de condenagées por atos de improbidade administrativa;

c) Condenagées relacionadas a corrupcdo, fraude ou lavagem de dinheiro;

d) Histérico de descumprimento de normas legais e regulatérias;

e) Existéncia e maturidade de Programa de Compliance na empresa avaliadg;

f) Idoneidade financeira, mediante consultas a érgéos e bases como SPC,
SERASA, CADIN, CNEP e CEIS;

g) Informacées sobre sécios e acionistas, incluindo a identificagcdo de

beneficidrios finais e a verificag@o de Pessoas Expostas Politicamente (PEPS).

Dessa forma, a Due Diligence de Integridade constitui um mecanismo essencial
para a tomada de decisdo segura e responsdvel, fortalecendo a governanga
corporativa e assegurando a conformidade das relagdes da Companhia com os

principios éticos e legais que orientam suas atividades.




CLASSIFICACAO E MODALIDADES DE DUE DILIGENCE

A DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE PODE SER REALIZADA EM TRES SITUACOES DISTINTAS, DE ACORDO COM O MOMENTO E A NECESSIDADE DA ANALISE:

Due Diligence Prévia: realizada . ) * Due Diligence Periédica: aplicada
L. * Due Diligence por Demanda: conduzida a . ..
sempre que houver o inicio de uma . L a pessoas fisicas e juridicas
. _ partir de solicitacdo dos gestores, sempre . .
nova parceria ou contratacdo, sendo previamente classificadas com

. . o que identificada qualquer situagéo de ) ) .
obrigatoria a andlise previa das . L . alto risco de integridade, sendo
) . . suspeita ou indicio de risco envolvendo . .
informacodes da pessoa fisica ou . .. realizadas reavaliagoes em
L . pessoa fisica ou juridica; . .
juridica envolvida; intervalos definidos.

NIVEIS DE AVALIACAO

A avaliacdo de Due Diligence serd classificada em niveis, de acordo com a complexidade e o grau de risco identificado:

 Nivel I: consiste na andlise de fontes padronizadas, com base em informagdes da e Nivel II: corresponde a uma andlise aprofundada e detalhada das informagées
pessoa fisica ou juridica com a qual se pretende estabelecer relacionamento. obtidas no Nivel |, com foco na identificagdo de riscos criticos e maior exposicdo.
Contempla a verificagdo do periodo de relacionamento, valores envolvidos, Classificagdo de risco: Alto e Muito Alto.

possiveis riscos de corrupcdo, eventual vinculo com pessoas politicamente
expostas (PEPs), entre outros aspectos relevantes.

Classificagéo de risco: Muito Baixo, Baixo e Médio.

PARECER DE COMPLIANCE

Ao final do processo, o Departamento de Compliance deverd elaborar um parecer contendo a fundamentacdo da andlise realizada, bem como a recomendagéo
favoravel ou desfavordvel em relacéo a contratagdo ou manutencdo do relacionamento.

Adicionalmente, a depender do caso concreto, o parecer poderd indicar os riscos associados ao negdcio, especialmente nas situagcdées em que a Companhia opte por
prosseguir com a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas classificadas com elevado risco de integridade.



Politicas e Instrumentos de Integridade

O Programa de Integridade assegura o cumprimento de politicas de boas praticas, bem como o atendimento ds normas e procedimentos que formalizam os padrdes

de atuacdo e conduta esperados de todos os colaboradores e, quando aplicavel, das demais partes envolvidas nas relagdes internas e externas da Companhia.

Nesse contexto, o Programa de Integridade é complementado por um conjunto de instrumentos normativos que estabelecem diretrizes operacionais e

comportamentais, fortalecendo a cultura ética e a conformidade organizacional.

Dentre os principais instrumentos, destacam-se:

* Manual do Colaborador: instrumento  Politica de Viagens: estabelece iniciativas

 Politica Anticorrupgdo: define diretrizes e orientacdes

essencial para a comunicacgdo interna,
responsdvel por orientar as acdes dos
colaboradores, estabelecer normas, regras,
atividades e objetivos da Companhia, bem
como ad forma adequada de sua execucdo,

individual ou coletivamente;

Cédigo de Conduta e de Etica: documento
que estabelece os principios éticos e as
diretrizes de conduta que devem ser
observados por colaboradores e terceiros
que se relacionam com a Companhia;

para a tomada de decisdo de colaboradores e
terceiros, com o objetivo de promover elevados
padrées de transparéncia, ética e integridade, bem
como prevenir e combater atos de corrupgdéo
envolvendo agentes publicos ou privados;

Politica de Treinamento e Desenvolvimento +
Programa de Educacgdo: estabelece iniciativas
voltadas a capacitacdo continua dos colaboradores,
promovendo o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais essenciais ao
desempenho de suas fungdes e ao alcance dos
objetivos estratégicos da organizagdo;

voltadas a capacitacdo continua dos
colaboradores, promovendo o
desenvolvimento de competéncias técnicas
e comportamentais essenciais ao
desempenho de suas fungdes e ao alcance
dos objetivos estratégicos da organizacdo;

Politica de Tratamento de Dados Pessoais:
estabelece diretrizes para o tratamento de
dados pessoais no dmbito da Companhia,
garantindo conformidade com os principios
e disposicdes da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

Esses instrumentos atuam de forma integrada, assegurando a padronizagdo de processos, a mitigagdo de riscos e o fortalecimento da governanga corporativa,
contribuindo para a sustentabilidade e credibilidade da Companhia no mercado.



Politica de Brindes, Doacgodes, Patrocinios, Hospitalidades e Entretenimento: estabelece diretrizes e regras para a oferta, promessa, concessdo e recebimento de
brindes, presentes, entretenimento, viagens e demais hospitalidades por parte dos colaboradores. Adicionalmente, disciplina a conduta a ser adotada em relagdo a

solicitagbes e concessdes de doagdes e patrocinios, assegurando a observéncia de principios éticos, legais e de integridade;

Politica de Compras: define critérios, diretrizes e procedimentos aplic@veis aos processos de selecdo, contratacdo, pagamento, supervisdo e gestdo contratual de
fornecedores e prestadores de servigos, garantindo transparéncia, isonomia e conformidade nas relagées comerciais;

Politica de Relacionamento com Setor Publico: orienta os colaboradores quanto d conduta a ser observada no relacionamento com agentes publicos, além de

estabelecer as praticas institucionais adotadas pela Companhia nesse contexto;

Politica de Férias: estabelece diretrizes em conformidade com a legislagéo trabalhista vigente, assegurando que os colaboradores conhegam seus direitos e

deveres relacionados a solicitagdo, concessdo e fruicdo de férias;

Politica do Departamento Pessoal: estabelece diretrizes em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, assegurando que os colaboradores conhegam
seus direitos e deveres relacionados a solicitagdo, concessdo e fruicdo de férias;

Politica de Recrutamento & Selegdo: estabelece diretrizes para os processos de recrutamento e sele¢do, tanto internos quanto externos, bem como para

movimentagdes e promogdes, assegurando critérios técnicos, imparciais e alinhados as necessidades organizacionais;

Politica de Reporte de Solugdes: tem como objetivo garantir transparéncia e acesso aos canais de comunicagdo da Companhia, permitindo que clientes, usudrios
e credenciados registrem solicitagdes, reclamacgodes, sugestdes e elogios relacionados aos servigos prestados;

Politica de Seguran¢a da Informacgéo: estabelece diretrizes para a protecdo das informagdes da Companhia, assegurando sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade. Também define regras quanto ao uso adequado dos recursos de tecnologia da informagdo, caracterizando condutas inadequadas ou ilicitas no

ambiente corporativo.



Canal de DenuUncia

O Programa de Integridade estabelece diretrizes fundamentais para assegurar
que colaboradores, terceiros e demais partes interessadas atuem em
conformidade com a legislacdo vigente, bem como com as politicas, normas e
procedimentos internos da Companhia. Essas diretrizes reforcam o compromisso
institucional com a ética, a integridade e a transparéncia em todas as suas

operacoes.

Responsabilidade de Reporte

E dever de todos os colaboradores reportar, de forma imediata, qualquer
situacdo de risco, irregularidade ou conduta que esteja em desacordo com a
legislagcdo aplicavel, com as normas internas ou com os principios éticos da

Companhia.

O reporte podera ser realizado por meio das seguintes inst&ncias:
e Superior imediato;
e Departamento de Compliance;

e Canais de Denuncia disponibilizados pela Companhia.

Da mesma forma, terceiros e demais partes interessadas também poderdo
utilizar os Canais de Dendncia para comunicar quaisquer irregularidades ou

violagbées aos principios éticos e ds normas da Companhia.

Sobre o Canal de Denlncia

O Canal de Denuncia & uma ferramenta segura, confidencial e, quando aplicavel,
gerida por empresa terceirizada independente, garantindo imparcialidade no
tratamento das informacgdes.

As denlncias podem ser realizadas de forma identificada ou andénima, sendo
assegurado, em ambas as modalidades, o tratamento confidencial das
informacdes e a prote¢gdo do denunciante contra qualquer forma de retaliagdo.
Adicionalmente, o Canal de Dendncia possibilita o acompanhamento do
andamento das apuragdes, promovendo transparéncia, credibilidade e
confian¢ca no processo.

Todas as manifestacdes recebidas s@o analisadas com seriedade e tratadas de
acordo com procedimentos internos, assegurando a devida apuragdo dos fatos

e a adoc¢do das medidas cabiveis.



Compromisso da Companhia

A Companhia reafirma seu compromisso com a integridade e a conformidade, garantindo que todas as dendncias sejom devidamente analisadas e tratadas, com
medidas corretivas adotadas quando necessario. O Programa de Integridade, juntamente com o Canal de Denuncias, fortalece a cultura ética e contribui para um

ambiente corporativo seguro e transparente. Link para acesso: https://contatoseguro.com.br/f9parts

Vocé pode relatar uma dendncia por meio:

Site App Telefone
Faca denuncias, atualize e acompanhe Fale conosco baixando o aplicativo da Se preferir, voce tambem pode fazer
as informacoes sobre seus relatos com Contato Seguro no seu celular. suas denuncias anonimas pelo telefone
garantia de anonimato, em um lugar 0800 800 T143.
SO. Atendimento 24h/7 dias da semana.

Ligue agora. E gratis!

DISPOMIVEL MO #  Baixar na
" Google Play @& App Store

| Fazer denuncia )




Investigacdes Internas e Agdes Disciplinares

O Programa de Integridade tem como objetivo assegurar a apuragéo adequada
e d repressdo de quaisquer praticas que violem os padrdes éticos e disciplinares
da Companhia. Adicionalmente, busca reforcar a importdncia da conduta
integra, da transparéncia e da cultura de conformidade com as leis e

regulamentos aplicaveis na condugd@o das atividades corporativas.

Deteccdo e Investigacdo de Atos Lesivos:

A identificagc@o de indicios de atos lesivos ensejard a abertura de investigacdo

interna, que servird de base para a ado¢cdo das medidas cabiveis.

A Companhia poderd tomar conhecimento de possiveis irregularidades por meio
de diferentes fontes, tais como:
e Denudncias recebidas pelos Canais de Dendncia ou por relatos diretos;
e Monitoramento continuo do Programa de Integridade, com identificagéo de
inconformidades;
e Auditorias internas, por meio de constatagcdes realizadas durante os

processos de verificacdo.

Fases da Investigagdo Interna

A investigagdo interna serd conduzida de forma estruturada, observando as
seguintes etapas:

e Instauracd@o: abertura do processo a partir do recebimento de dendncia ou
identificacdo de indicios de irregularidade;

e Apuracdo: realizacdo de diligéncias internas, compreendendo a coleta de
evidéncias, conducdo da investigagdo, garantia do direito de defesa e
elaboracgéo de relatdrio conclusivo;

e Conclusdo: deliberagcéo acerca das medidas cabiveis e encerramento formal

do processo.

As apuracdes ser@o conduzidas com base nos principios da confidencialidade,
imparcialidade, independéncia e respeito ao devido processo, assegurando d

integridade das informagdes e a adequada responsabilizagdo, quando aplicavel.



FASES DO PROCESSO DE INVESTIGACAO
INTERNA

A investigagdo interna serd conduzida de forma estruturada, observando as

seguintes fases:

1 - Instauracdio
O Departamento de Compliance é responsdvel por receber e analisar as
ocorréncias relacionadas a possiveis desvios de conduta ética e de integridade

praticados por colaboradores da Companhia ou por terceiros.

A instauracdo da investigacéo poderd ocorrer a partir de:

Recebimento de dendncias por meio do Canal de Dendncia;

Identificagdo de indicios de irregularidades em auditorias internas;

Monitoramentos de conformidade;

Controles internos da Companhia.

Nesta etapa inicial, o Departamento de Compliance realizard uma andlise
detalhada do teor da dendncia ou do indicio identificado, com o objetivo de
classificar o nivel de risco, a urgéncia da demanda e 0s recursos necessarios
para o prosseguimento da apuracdo.

Caso seja constatado que a matéria ndo estd no dmbito de atuacdo do
Compliance, o caso serd formalmente direcionado a drea competente.

Prazo para concluséo da fase: até 15 (quinze) dias.

2. Diligéncias (Apuracéo)

A fase de diligéncias serd conduzida exclusivamente pelo Departamento de
Compliance, que, com base nas informagdes disponiveis, adotard as medidas
necessarias para avaliar a origem, veracidade, autoria, impacto e gravidade da

conduta supostamente irregular.

Nesta etapa, poderdo ser realizadas as seguintes acdes investigativas:

e Oitiva dos envolvidos: entrevistas com as partes diretamente relacionadas ao
Caso;

e Oitiva de testemunhas: coleta de depoimentos que possam contribuir para a
elucidagéo dos fatos;

e Andlise documental: verificacdo de e-mails corporativos, registros, contratos
e demais documentos pertinentes, observados os limites legais, bem como
as politicas internas de privacidade e protecdo de dados;

e Coleta de evidéncias adicionais: obtengcéio de provas gque sustentem ou
refutem as alegacdes;

e Acareacdes: confronto entre versdes apresentadas pelos envolvidos, quando
necessdario;

e Registro das atividades: documentacdo detalhada de todas as etapas

realizadas, assegurando a rastreabilidade e a integridade das informagdes.

Quando necessario, o Departamento de Compliance poderd contar com apoio

técnico especializado, visando ao completo esclarecimento dos fatos.



Principios Eticos e Garantias
Durante toda a condugdo da investigacdo interna, serdo observados os
seguintes principios:

e Confidencialidade e sigilo das informacées;

Imparcialidade e independéncia na apuracdo;

Respeito aos envolvidos;

Garantia do contraditério e da ampla defesa;

Rastreabilidade e integridade das evidéncias.

Concluséo e Parecer
Apbs a andlise de todos os documentos, evidéncias e informacdes
coletadas, o Departamento de Compliance elaborard um parecer
conclusivo, contendo:

e Descric@o dos fatos apurados;

e Andlise das evidéncias;

e Conclusdo quanto a procedéncia ou improcedéncia da dendnciga;

e Recomendagdes de medidas corretivas, disciplinares ou preventivas,

quando aplicavel.

O parecer serd submetido ao Comité de Compliance e a Diretoriq,

responsdveis pela deliberacdo e definico das medidas cabiveis.

3. Decisdo

O objetivo desta etapa é deliberar, de forma colegiada e fundamentada, sobre a
procedéncia ou improcedéncia da denuncia analisada, assegurando que a
decis@o esteja alinhada ds diretrizes do Programa de Integridade e ds normas

internas da Companhia.

A deliberacdo sera realizada com base no parecer emitido pelo Departamento
de Compliance, considerando as evidéncias coletadas ao longo do processo

investigativo.

Caso a denuncia seja considerada procedente, poderdo ser adotadas medidas
preventivas e/ou disciplinares, sempre em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, de modo que as agdes sejam compativeis

com a natureza e a gravidade da infragdo identificada.

3.1 Medidas Preventivas
Com o objetivo de mitigar riscos e prevenir a recorréncia de situagdes similares,
poderdo ser implementadas, conforme o caso, as seguintes medidas:
e Revisdo e atualizagdo de politicas e procedimentos internos;
e Readlizagcdo de treinamentos especificos sobre ética, compliance e
integridade para os envolvidos;
» Reforco da comunicagdo interna acerca das normas e diretrizes aplicaveis;
* Intensificagcdo do monitoramento das atividades relacionadas ao caso, com

definicdo de indicadores e prazos de acompanhamento;



* Implementacgdo de controles internos adicionais para mitigagdo de riscos;

e Revis@o de contratos ou acordos comerciais, quando aplicavel.

3.2 Medidas Disciplinares Aplicaveis
Sem prejuizo das medidas preventivas, poderdo ser adotadas as seguintes
medidas disciplinares, conforme a gravidade da conduta apurada:

e Adverténcia por escrito;

* Suspensdo;

e Demissdo sem justa causa;

e Demissdo por justa causa;

e Exclus@o ou rescis@o contratual de fornecedores, prestadores de servigcos ou

parceiros de negdcios;
e Adocdo das medidas judiciais cabiveis, conforme a natureza e a gravidade

do caso.

Fluxo de Deciséo: Gravidade do Caso

As dendncias serdo tratadas conforme sua gravidade, considerando o impacto
para a organizagdo e os envolvidos. Casos mais graves, como fraude, corrupgdo
ou violagbes legais, serdo escalados a Diretoria e a geréncia responsavel. Ja
casos menos graves poderdo ser conduzidos pela propria geréncia, com suporte
do Compliance. Em todos os casos, ds decisbes seguir@o os principios de
razoabilidade, proporcionalidade e transparéncia.

A investigagcdo interna deverd ser concluida em até 60 dias, podendo ser

prorrogada mediante justificativa formal e aprovagdo da Diretoria.

Treinamentos e Comunicacdo

A promogdo do conhecimento acerca das normas aplicAveis, dos
procedimentos internos e das condutas esperadas é elemento essencial para a

efetividade do Programa de Integridade da Companhia.

A existéncia de diretrizes claras e acessiveis contribui para a tomada de decisdes
mais seguras, permitindo o adequado monitoramento das atividades, a
avaliacdo continua de conformidade e a aplicagdo justa e proporcional de

medidas em caso de descumprimento.

Nesse contexto, a Companhia realiza, de forma peridédica, treinamentos e
comunicacdes estratégicas voltadas a todas as dreas de conformidade,
incluindo temas relacionados a privacidade e a protecdo de dados pessoais, em

conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Anualmente, & elaborado um plano estruturado de comunicacdo e treinamento,
com o objetivo de:
e Fortalecer a cultura ética e de integridade;
e Ampliar o conhecimento dos colaboradores acerca das normas e diretrizes
internas;
e Demonstrar a aplicagéo pratica das politicas no cotidiano profissional;
e Capacitar os colaboradores para identificar, prevenir e tratar situacdes de

risco no exercicio de suas atividades.



Comunicacdo

O Departamento de Compliance é responsavel por estabelecer e implementar
um plano de comunicagcdo estruturado, voltado a disseminac@o dos valores

éticos e das diretrizes do Programa de Integridade.

Esse plano assegura que:
* As informagbes sejam claras, precisas e acessiveis ao publico interno e
externo;
e O Canal de Dendncia seja amplamente divulgado, com orientagées objetivas
sobre sua utilizagcdo e funcionamento;
e A cultura de ética, integridade e conformidade seja continuamente

promovida entre colaboradores, parceiros e demais partes interessadas.

A adocdo de um plano de comunicagdo efetivo evidencia o compromisso da
Companhia com a transparéncia, a integridade e o alinhamento as melhores
praticas de compliance, fortalecendo a confianca e a responsabilidade em

todos os niveis da organizagdo.

Treinamentos

O Departamento de Compliance promove, de forma periddica, treinamentos
estruturados voltados aos temas de conformidade, ética e integridade, com o
objetivo de assegurar o pleno conhecimento e a aderéncia das diretrizes do

Programa de Integridade da Companhia.

Os treinamentos sdo direcionados a publicos diversos, abrangendo:

e Colaboradores de todos os niveis hierdrquicos, incluindo a Alta
Administracdo, garantindo alinhamento institucional e uniformidade na
aplicacdo das normas internas;

e Demais puUblicos estratégicos, conforme a necessidade e a natureza das

atividades desempenhadas.

Dentre as principais iniciativas de treinamento, destacam-se:

 Programa de integragcéo (onboarding): ambientagdo dos novos
colaboradores quanto aos principios éticos, regras de conduta, conflito de
interesses e diretrizes de integridade da Companhia;

e Eventos internos periddicos: acées promovidas com o apoio da Alta
Administracdo, abordando temas relevantes de ética, compliance e
integridade;

e Agdes continuas de comunicagéo e capacitagdo: iniciativas voltadas ao
reforco das diretrizes do Programa de Integridade e ao engajamento
permanente dos colaboradores;

 Treinamentos especificos sobre o Canal de Dendncias: acdes de
conscientizagdo que incentivam o uso responsavel do canal, reforgando a
confidencialidade das informagcdes, a protecdo contra retaliagcbes e o

compromisso da Companhia com a apura¢do adequada de relatos.

A realizacdo continua de treinamentos contribui para o fortalecimento da cultura
organizacional baseada na ética, na transparéncia e na conformidade,
capacitando os colaboradores a atuar de forma preventiva e responsavel no
desempenho de suas fungodes.



Auditoria, Monitoramento e Melhoria Continug  RevisaedasPoliticas e Procedimentos

Responsavel: Departamento de Compliance

Auditoria e Monitoramento sdo duas atividades essenciais na gestdo de riscos, Periodicidade: Anual

cujo resultado serve para:

Mapeamento de Riscos
Responsavel: Departamento de Compliance

Detectar mudancgas nas atividades da Companhia;
Periodicidade: Anual

Analisar as ligées aprendidas; Controles Internos
Responsavel: Departamento de Compliance
Periodicidade: Anual
Fomentar a melhoria continua;
Due Diligence
Garantir a eficécia da operagéo; Responsavel: Departamento de Compliance

Periodicidade: Anual

Monitoramento dos Pilares do Programa de Integridade Auditoria e Monitoramento
Responsavel: Departamento de Compliance

Revisdo Geral deste Instrumento, do Manual do Colaborador e cbdigo de Etica Periodicidade: Anual

Responsavel: Departamento de Compliance

PerindicidodeAncal Apresentacdo a Alta Dire¢dao de Dados Estatisticos do Cumprimento do

Programa de Integridade

Elaboragéo do Plano de Compliance Responsavel: Departamento de Compliance

Responsavel: Departamento de Compliance Periodicidade: Anual

Periodicidade: Anual



Diversidade e Inclusdo

A Companhia reafirma seu compromisso com a construcdo de um ambiente
corporativo cada vez mais diverso, equitativo e inclusivo, reconhecendo que a
valorizagdo da pluralidade é essencial para o desenvolvimento sustentdvel do

negocio e para o bem-estar de seus colaboradores.

A promogdo da diversidade e da inclusdo constitui pilar estratégico da
organizagdo, contribuindo para a inovagdo, a melhoria do ambiente de trabalho

e o fortalecimento da cultura corporativa.

Conceitos Fundamentais

e Diversidade: Refere-se a pluralidade de caracteristicas que tornam cada
individuo 0{nico, incluindo, mas ndo se limitando q, raca, género, idade,
formacdo académica, experiéncias, crengas, orientacdo sexual e diferentes
perspectivas.

e Inclusd@o: Consiste na criagdéo de um ambiente que acolhe, respeita e valoriza
as diferencas, assegurando que todos possam se expressar livremente,
participar ativamente e desenvolver seu potencial, sem receio de

discriminagdo ou preconceito.

Iniciativas e Diretrizes
Em parceria com o Departamento de Gente e Gestdo, a Companhia implementa
acdes continuas para consolidar a diversidade e a inclusGo como pilares

institucionais, dentre as quais se destacam:

e Programas de treinamento: Capacitagdes periddicas voltadas a
colaboradores e liderancas, abordando temas como vieses inconscientes,
empatia, respeito e praticas inclusivas;

* Revis@o de processos seletivos e politicas internas: Adogcdo de prdticas que
assegurem equidade, imparcialidade e ampliacdo de oportunidades, bem
como a revisdo continua de politicas para garantir aderéncia aos principios
de diversidade e respeito das diferencas;

e Campanhas de conscientizagdo: Realizacdo de iniciativas institucionais em
datas relevantes, como Janeiro Branco, Setembro Amarelo e Dia Internacional
da Mulher, com o objetivo de promover reflexdo, engajaomento e didlogo
sobre temas sociais relevantes;

e Canal de Denuncias: Disponibilizacdo de ferramenta segura, confidencial e
acessivel para o relato de prdaticas discriminatériaos ou condutas

inadequadas, assegurando tratamento ético, imparcial e livre de retaliagdes.

A F9 Parts reforca seu compromisso com a promocdo de um ambiente
respeitoso, seguro e inclusivo, no qual todas as pessoas sejam valorizadas e

tenham igualdade de oportunidades para contribuir e se desenvolver.



Ser uma empresa diversa e inclusiva significa promover um ambiente em que
todas as pessoas possam ser auténticas, sem a necessidade de ocultar

caracteristicas pessoais ou receio de sofrer discriminacdo.

Esse compromisso exige um esforco continuo e coletivo, fundamentado no

respeito, na empatia e na valorizagéo das diferencas.

O que esperamos de vocé?

Para que a F9 Parts avance em sua jornada de diversidade e inclusé@o, é
essencial a contribuicdo ativa de cada colaborador. Nesse sentido, destacam-se
as seguintes praticas:

e Faca perguntas com respeito: Em caso de duvida, busque compreender o
outro de forma adequada e respeitosa, reconhecendo que cada pessoa
pOssui vivéncias e perspectivas unicas;

e Esteja aberto a escuta: Pratique a escuta ativa, buscando compreender antes
de agir ou julgar;

e Reflita sobre seus vieses: Avalie seus prdprios julgamentos e percepcdes.
Reconhecer e trabalhar possiveis preconceitos € um passo essencial para a
construcdo de um ambiente inclusivo;

e Permita-se conhecer o diferente: Interaja com pessoas de diferentes perfis e
realidades. O contato com a diversidade amplia a visdo de mundo e fortalece
as relagdes interpessoais;

e Pratique o respeito diariamente: Exercite a empatia e coloque-se no lugar do

outro. O respeito as diferencas & a base de um ambiente seguro e inclusivo.

Compromisso Continuo
A F9 Parts acredita que diversidade e inclusdo vdo além de valores institucionais
— sd@o prdticas essenciais para impulsionar a inovagdo, fortalecer as relagdes

internas e gerar impacto positivo na sociedade.

Juntos, é possivel construir um ambiente em que todas as pessoas se sintam

acolhidas, respeitadas e valorizadas.




Penalidades

Todos os relatos de suspeitas de violagdo a este Programa de Integridade serdo

prontamente apurados, de forma adequada e imparcial.

Caso, apds a realizacdo dos procedimentos de verificagcdo e validacdo, seja
constatada a ocorréncia de conduta em desacordo com as diretrizes desta
Politica, ser@o adotadas medidas corretivas imediatas e proporcionais,
considerando as circunstdncias do caso concreto, a gravidade da infragdo e a

legislacdo aplicavel.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro de negdcios que viole as disposicoes
deste Programa estard sujeito as sangdes disciplinares cabiveis, que poderdo
incluir:

e Adverténcia por escrito;

e Suspensdo;

e Demiss@o sem justa causa;

e Demissdo por justa causa;

e Exclusdo ou rescis@o contratual de fornecedores, prestadores de servigos ou

parceiros de negdbcios;

e Adocdo de medidas judiciais cabiveis.

Na aplicacdo das sangdes, seréio considerados:

A natureza e a gravidade da infragéo;

As circunstéincias do caso concreto;

Eventuais fatores agravantes e dtenuantes;

O histérico do envolvido.

Serdo sempre assegurados os principios do contraditério e da ampla defesq,

bemm como a observincia aqos razoabilidade e da

principios da

proporcionalidade.

Adicionalmente, quando aplicavel, serdo observadas as disposi¢des legais
relacionadas a crimes em licitagdes e contratos administrativos, especialmente
agquelas previstas nos artigos 337-E e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021

(Nova Lei de Licitagoes).



Registros Contdbeis - Transparéncia e Prestacéo de Contas (Accountability)

A F9 Parts mantém um ambiente de Controles Internos estruturado, destinado a assegurar que as autorizagdes, os registros e os relatérios das transagdes contdbeis e

financeiras sejom realizados de forma adequada, integra e em conformidade com a legislagdo vigente e com as normas contdbeis aplicaveis.

O Departamento Fiscal & responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes financeiras da Companhia, observando as praticas contdbeis

adotadas no Brasil.

Tais praticas compreendem aquelas previstas na legislagcdo societdria brasileira, bem como nos pronunciamentos, orientagdes e interpretacdes técnicas emitidos pelo

Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), devidamente aprovados pela Comiss@o de Valores Mobilidrios (CvMm).

Os registros contdbeis sdo realizados em conformidade com as politicas e normativos internos da Companhia, de modo a refletir, de forma completaq, precisa e

transparente, todas as operacdes realizadas.

A Companhia reforca seu compromisso com a transparéncia, a confiabilidade das informacgées financeiras e a adequada prestagdo de contas (accountability),

assegurando a rastreabilidade dos registros e a integridade dos dados contdbeis.



Lei Geral de Protecé@o de Dados (LGPD) e
Praticas de ESG (Environmental, Social and Governance)

A F9 Parts reconhece que a conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e a integracé@o dos principios de ESG (Environmental, Social and Governance)
s@o componentes essenciais para o fortalecimento da governanga corporativa e da cultura ética da Companhia. O cumprimento rigoroso dessas diretrizes reforga o
compromisso com ad transparéncia, responsabilidade e o respeito aos direitos fundamentais, ampliando a confianga de colaboradores, clientes, parceiros e da

sociedade em suas operacodes.

LGPD
A F9 Parts adota prdaticas voltadas a protecdo e ao tratamento adequado dos dados pessoais sob sua guarda, zelando pela confidencialidade, integridade e
segurang¢a das informagées. O Departamento de Compliance, em conjunto com as dareas responsaveis, atua na verificagdo do cumprimento das normas de

privacidade, apoiando a implementacdo de controles e politicas que assegurem a conformidade com a legislagdo vigente.

ESG
A F9 Parts incorpora os principios de sustentabilidade, responsabilidade social e governanga ética em seus processos e relacionamentos. O Programa de Integridade,
nesse contexto, exerce papel fundamental ao garantir transparéncia, ética e conformidade nas prdaticas corporativas, promovendo um ambiente empresarial integro,

sustentdvel e alinhado as melhores praticas de mercado.

Por meio dessas iniciativas, a F9 Parts reafirma seu compromisso com a ética, a transparéncia e a sustentabilidade, mantendo um Programa de Integridade sdélido,

abrangente e alinhado aos mais elevados padrées de governanga corporativa.



Disposicoes Gerais

Caso vocé tenha davidas sobre esse documento, contate o Departamento de Compliance da f9 PARTS através do e-mail:

compliance@f9parts.com.br
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